СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «САЯНТУЙСКОЕ» 
ТАРБАГАТАЙСКОГО РАЙОНА
Р Е Ш Е Н И Е

от  «02»  августа 2018г.       			№ 691                    	             с. Нижний Саянтуй

Об утверждении Положения о квалификационных
требованиях, необходимых для замещения должностей
муниципальной службы в МО СП «Саянтуйское»
 
	В соответствии с ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 10.09.2007г. № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия» Совет депутатов, РЕШАЕТ: 
1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в МО СП «Саянтуйское». 
2. Считать утратившим силу Решение Совета депутатов МО СП «Саянтуйское» от 11.02.2016г. №422 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в МО СП «Саянтуйское».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за  исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава муниципального образования
 сельского поселения «Саянтуйское»      	   	          			С.Ю.  Шабаршова













УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
МО СП «Саянтуйское»
От «02» августа 2018г. №691
ПОЛОЖЕНИЕ 
о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в МО СП «Саянтуйское»

1. Общие положения
1.1. Положение о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения «Саянтуйское» (далее - Положение), разработано на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определенных Законом Республики Бурятия от 10 сентября 2007 года N 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия».
	1.2. Настоящее Положение устанавливает общие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для исполнения должностных обязанностей в соответствии с классификацией по группам должностей муниципальной службы. Конкретные квалификационные требования к отдельно взятой должности муниципальной службы, включенной в штатное расписание, устанавливаются должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке.
	1.3. Настоящее Положение разработано для привлечения на муниципальную службу компетентных специалистов, качественного отбора профессионалов и обеспечения их должностного роста, а также призвано содействовать правильному подбору, расстановке и закреплению кадров муниципальной службы, совершенствованию функционального и технологического разделения труда между руководителями и специалистами, использоваться при проведении аттестации муниципальных служащих, а также при разработке должностных инструкций.

2. Квалификационные требования
Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
2.1Для высших групп должностей муниципальной службы:


наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
2.2 Для главных групп должностей муниципальной службы:
наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.
2.3 Для ведущих групп должностей муниципальной службы - наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.
2.4 Для старших и младших должностей муниципальной службы - наличие профессионального образования, без предъявления требований к стажу.

